Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N°021/2025

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS DE ASSISTENTE
ESPORTIVO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza Dutra
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacéo
do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art.37, inciso I1X da Constituicao Federal e Lei Municipal
n°® 1.738/2014 objetivando a sele¢éo de candidatos para provimento de cargos publicos de Assistente Esportivo
no ambito da Secretaria de Esportes e Lazer nas modalidades: Ballet, Ginastica Ritmica, Karaté, JiuJitsu e
Capoeira, com vistas a formacgé&o de cadastro de reserva para Contratacdo Temporéaria de pessoal cuja demanda
de vagas néo foram preenchidas por meio de Concurso Publico, para substituicbes de licencas diversas, turmas
ndo consolidadas e atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio conforme

estabelecido nas disposicfes deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para provimento
de cargos publicos, com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de até um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO Ill.
1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelas seguintes Etapas: inscrigdes, classificacdo, chamada e contratacao
de profissionais nos termos deste Edital.
1.3 Seré& coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo, a qual foi nomeada por Portaria n°® 1516/2025, que
supervisionarda todas as etapas do Processo.
1.4 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo regulamentado por este
Edital serdo divulgados em Editais préprios, no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site eletrénico do

municipio de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo no site eletrbnico do municipio de Santa Maria de Jetiba -
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/

1.6 E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitacdo das instrucdes
e normas contidas neste Edital.

1.7 Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagcdo vigente.

1.8 A convocacao para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por Edital de acordo com as necessidades
do servigo, ap6s homologacéo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do
municipio de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/
1.9 Os candidatos que requererem inscricao estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria de Esportes e Lazer, além de estarem sujeitos a designagéo para atuagdo em diversos polos na
localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir os horarios determinados ou atuagéo nos

polos designados, o candidato sera ELIMINADO, se ainda nédo firmado o contrato, ou se ja contratado, tera seu
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vinculo encerrado.

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher as vagas e
Cadastro de Reserva nas fungdes discriminadas no ANEXO Ill de profissionais com vistas a Contratacdo
Temporaria por Tempo Determinado.

2.2 Arelagdo dos cargos, requisitos, carga horaria objetos deste processo seletivo simplificado séo distribuidos
em atendimento as necessidades da Secretaria de Esportes e Lazer conforme descrito no ANEXO Il deste Edital.
2.3 Para efeito de remuneracao para os cargos sera observado o disposto no ANEXO Il deste Edital.

2.4 A jornada de trabalho dos servidores objeto deste processo seletivo simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei complementar n® 2625/2022, Lei Municipal n°® 1738/2014, Lei Municipal N° 2802/2024 e Lei
Municipal n°® 2.655/2022 e suas alteragées.

2.5 O candidato poderd ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo de conveniéncia, oportunidade
ou interesse da Secretaria de Esportes e Lazer, em razdo de ndo atendimento da expectativa da Secretaria e
outras situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,

independentemente de manifestacéo prévia do servidor.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO (via Internet): de
08h00min do dia 12 de junho de 2025 até 23h:59min do dia 17 de junho de 2025, considerando o Horario Oficial
de Brasilia/DF, no site eletrdnico do municipio de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br e no enderec¢o
https://selecao.pmsmj.com.br/

3.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagdes no sistema no ato de
inscricdo neste Processo Seletivo.

3.3 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado e a
inverdade das informacdes nele contidos implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado
ou caso tenha sido selecionado.

3.4 O candidato que no momento da inscri¢ao efetivada, constatar algum erro, podera excluir a inscri¢éo e fazé-
la novamente, desde que seja no periodo estipulado para a inscrigéo.

3.5 E de responsabilidade do candidato a impress&do da Ficha de Inscricdo para apresentacdo no ato da
chamada para escolha da vaga, conforme Item 8.7 e 8.8 deste Edital.

3.6 O Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES e a Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricio NAO

efetivada por motivos de ordem técnica e falhas de comunica¢éo ou congestionamento de linhas de comunicacéo
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gue impossibilitem a transferéncia de dados ou impressédo dos documentos.

3.7 O candidato poderé realizar somente (01) uma inscrigdo, na qual devera informar Nome Completo, Data de

Nascimento (dia/més/ano), CPF, Carteira de Identidade, Endereco Residencial completo, telefone, e-mail, Grau

de Escolaridade, conforme Item 2.4 deste Edital, os Titulos que possuem e que sejam passiveis de comprovacao,

cargo pleiteado e indicar quando for o caso, se é Pessoa com Deficiéncia (PcD), Negro/Pardo ou Indigena, marcar
apenas uma opcao.

3.8 O candidato devera indicar quando for o caso, se é Pessoa com Deficiéncia (PcD), Negro/Pardo ou Indigena

(marcar apenas uma opcao).

3.9 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de

seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 de 14 de

Agosto de 2318 — Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais (LGPD).

3.9.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Santa Maria de Jetiba tome decisfes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepc¢éo, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmisséo, distribuicédo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliagéo
ou controle da informacao, modificacdo, comunicacgéo, transferéncia, difusdo ou extracdo, observado o
disposto na Lei Federal n® 13709/2018.

3.9.2 O Municipio de Santa Maria de Jetiba fica autorizado a tomar decisfes referentes ao tratamento dos dados
inseridos pelo candidato, com a intencéo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, a fim de
interacao entre o candidato e o Municipio de Santa Maria de Jetiba, desde que observados os requisitos e
restricdes da Lei Federal n°® 13709/2018.

3.10 Nao sera aceito Inscricdo por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste

Edital.

3.11 SAO REQUISISTOS PARA A INSCRICAO:

I ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il ter na data da chamada para escolha de vagas a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito
no ANEXO lll deste edital;

IV ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVl e §
10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V  enquadrar-se comprovadamente com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes apresentando Laudo Médico para candidatos com deficiéncia, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlacao.

VI enquadrar-se comprovadamente na previsédo da Lei Municipal n°® 2739/2023 de 22 de Setembro de 2023, no
caso de negro e indigena.

3.11 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.11.1 Os contratos respeitardo a proporcao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a
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vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°® 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.
3.11.2 Para a comprovagédo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato
de inscrigdo, devera marcar a opc¢ao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para a
escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.
3.11.3 A inobservancia do disposto nos Itens 3.11.1 e 3.11.2 acarretara a perda do direito a contratacdo na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
3.11.4 As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada
pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetib4 - ES, para verificacao
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.
3.12 Dos Candidatos Negros e Candidatos Indigenas
3.12.1 O candidato negro ou indigena deverd no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a auto declaracéo de que € indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo VI deste Edital.
3.12.2 Asvagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos indigenas, conforme a
Lei Municipal n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.
3.12.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a trés.
3.12.4 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.12.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei Municipal n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.
3.12.5 A auto declaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo.
3.12.6 Presumir-se-80 verdadeiras as informac¢@es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa.
3.12.7 Detectada a falsidade da declaracao apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e , se
houver sido contratado, ficara sujeito a resciséo do contrato apos procedimento administrativo.
3.12.8 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em ndamero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacao.
3.12.9 O candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo, concomitantemente,

devera manifestar op¢ao por uma delas.
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4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado em duas Etapas:

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e declaracao de titulos, sendo de carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos hos ANEXOS Il e Il deste Edital.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: Chamada, comprovacdo da documentacdo informada, requisito da escolaridade e
formalizacé@o do contrato. Podendo o candidato ser ELIMINADO nesta Etapa mediante a ndo comprovacéo dos
documentos informados no ato da Inscrig&o.

4.2 A etapa de inscricdo serd totalmente eletrbnica.

4.3 A etapa de chamada e comprovacgéo de titulos sera presencial através de convocagéo por meio de Edital
publicado no site eletrénico do municipio de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br e no enderego
https://selecao.pmsmj.com.br/ para apresentacao dos documentos originais comprobatdrios.

4.4 Do Exercicio Profissional:

4.4.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO
CARGO PLEITEADO, conforme ITEM 4.4.2.

4.4.2 Na contagem da experiéncia profissional ser8o considerados exercicio profissional limitando-se a 40
(quarenta) meses, conforme ANEXO 1.

4.4.3 E considerado o més completo, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em 30 dias, até o dia 31/05/2025.
4.4.4 A comprovacgédo de experiéncia profissional para os cargos dar-se-a por meio de:

| - Em Orgéao Publico:

a) Documento original expedido pelo Poder Publico, Federal, Estadual ou Municipal no &mbito da prestacéo da

atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor

responsavel, especificando o periodo em dias compreendidos EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO.

Os documentos gerados por via eletrénica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo

de autenticacéo, especificando o periodo em dias compreendidos no CARGO PLEITEADO.

II- Em Empresa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificagcdo com foto, pagina dos dados pessoais e paginas dos registros

dos contratos de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (apresentar a pagina sem data de saida),

respeitando o descrito no ANEXO 1.

b) Carteira de trabalho digital (informac¢des da aba enviar carteira de trabalho digital e extrato de outros vinculos

de trabalho com dados pessoais do solicitante)

lIl - Autébnomo ou Profissional Liberal:

a) Original ou cépia devidamente autenticada de contratos de prestacao de servigos firmados e prestados.
4.45 Nao sera computado como experiéncia profissional de atuacdo em projetos, estagios, monitoria e/ou
trabalho voluntéario, bem como o periodo de aposentadoria.

4.4.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado,
quer sejam entre cargos publicos e/ou servi¢o de natureza privada ou autbnoma.

4.4.7 Sob hip6tese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrGes acima
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especificados.
4.5 A contagem da pontuacdo de Qualificacdo Profissional sera conforme tabela descrita no ANEXO Il deste
edital.
4.6 Sera computado o item declarado conforme inscricdo do candidato e sua comprovacao se dara por meio de
apresentacao de documentos originais no momento da chamada e da contratagéo.
4.7 Na hipétese da nado apresentacdo e comprovacdo dos requisitos minimos, como Documentos
Pessoais e Escolaridade exigida para o cargo, o candidato sera ELIMINADO.
4.8 Ao candidato sera permitida SOMENTE 1 (UMA) RECLASSIFICACAO.
4.9 Dos Critérios de Desempate:
4.9.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5 - DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1 Alistagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura e
no site eletrébnico do municipio de Santa Maria de Jetib&/Es www.pmsmj.es.gov.br e no endereco

https://selecao.pmsmj.com.br/ conforme cronograma constante no ANEXO 1.

6 - DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera apresentar recurso na plataforma do sistema no site eletrdbnico do municipio de Santa
Maria de Jetib4/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/ no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, conforme cronograma constante no ANEXO I, das 00hmin até 23:59hmin.

6.2 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo,bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissado serdo preliminarmente indeferidos.

6.3 Nao serd aceito recurso por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

6.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente Edital e que
sejam apresentados no prazo, conforme cronograma constante no ANEXO |. Os recursos que ndo possuirem
argumentacdo légica e consistente que permitam sua adequada avaliacdo pela Comissdo Geral serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5 A Comissao constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hip6tese serédo aceitos pedidos de revisao do
resultado dos recursos.

6.6 Feita a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL GERAL nos locais
descritos no item 7.2 com as eventuais alteracdes.

7 - DA HOMOLOGACAO
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7.1 Ap6s a classificacdo final dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o
resultado final geral deste Processo, com os relatérios de classificacdo dos candidatos, para apreciacdo e
homologacéo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

7.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0 RESULTADO FINAL GERAL sera

publicado no endereco eletrdbnico www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/.

8 - DA CHAMADA

8.1 A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado seguindo ordem de classificacéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada
ao excepcional interesse e a disponibilidade de vagas.

8.2 A convocacao para contratacdo serd para atendimento & excepcional necessidade da Secretaria de Esportes
e Lazer de Santa Maria de Jetiba/ES.

8.3 A chamada inicial dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Esportes e Lazer,
sob a coordenacdo da Comissdo do Processo Seletivo, através de Edital publicado no site
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/.

8.4 A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicara na sua ELIMINACAO automética.

8.5 No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

8.6 No ato da chamada para escolha da vaga, a ndo comprova¢do dos documentos informados na inscricao
para o cargo pleiteado, acarretara automaticamente na ELIMINACAO do candidato.

8.7 Os dias de escolha de vaga para atendimento a necessidade da Secretaria de Esportes e Lazer seréo
divulgados em Edital préprio no site eletrénico do Municipio de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br
e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br/ .

8.8 Para fins de atendimento & chamada, para efetuacdo de escolha de vaga, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatdria original e cépia simples dos itens declarados
no ato de inscricdo como também a FICHA DE INSCRICAO IMPRESSA pelo candidato. Para comprovacéo de
requisito de escolaridade gerados por via eletrbnica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacdo. Nos casos de Autodeclaracio Etnico-racial (ANEXO VI) a apresentacéo é obrigatoria.

8.9 Para a comprovacdo da experiéncia profissional declarada serdo considerados os aspectos previsto no ITEM
4.4 do presente Edital.

8.10 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no CAdigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.11 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa
Maria de Jetiba/ES.

8.12 As vagas de cadastro de reserva dos Cargos, serdo distribuidas, conforme ANEXO lll, de acordo com as
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necessidades da Secretaria de Esportes e Lazer.
8.13 As chamadas para os candidatos negros, indigenas, obedecera as regras e direcionamentos constantes na
Lei Municipal n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.
8.14 A Secretaria de Esportes e Lazer, responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificacao das listagens divulgadas, ficando o néo
cumprimento desta orientacéo sujeito as penalidades previstas em Lei.
8.15 O candidato podera solicitar reclassificagcdo no ato da chamada para escolha da vaga, sendo necessaria a
manifestacdo via protocolo junto a Prefeitura Municipal no dia marcado para apresentacdo da documentacéo,
sendo reclassificado para o final da lista de classificag&o, caso este seja convocado novamente e ndo assuma a

vaga, 0 mesmo sera ELIMINADO.

9 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Apos escolha da vaga, o candidato ser4 encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo para demais orientacbes. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacéo de copia legivel, acompanhado do original ou cépia autenticada, dos seguintes documentos que

deverao ser entregues na Geréncia de Recursos Humanos no Prédio da Prefeitura:

® Uma Foto 3x4 recente;
® Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

® Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do Cartdo da Conta
Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

® Declaracdo de acumulo legal ou ndo acumulacdo de cargos em fungfes publicas;

® Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando
Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concesséo, decreto,
portaria, resolucdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio;

® Declaracédo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura);
® Copia do Comprovante de Residéncia;

® Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa Maria de
Jetib4 (site da prefeitura de Santa Maria de Jetibd);

® Certiddo Judicial Civel (site da Justica Federal-SJES);

Certid@o Judicial Criminal (site da Justica Federal-SJES);

Certid@o Judicial Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

Justica Estadual (1° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);
Justica Estadual (2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);
Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civil (site da Policia Civi);
Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policia Federal (site da Policia Federal);
Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o
PCMSO da Prefeitura);

® Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
® Copia da Carteira de Identidade - RG;

® Extrato deinscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil -(aplicativo
“Caixa Trabalhador”);

® Copia do Diploma ou Certificado de conclusao do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
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® Copia do Historico correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
® Residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao;

® Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;

® Copia do Titulo de Eleitor;
® Copia do Comprovante de ter votado na dltima eleicao;

® Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

® Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagédo civil);

® Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizacdo do exercicio profissional;

® Comprovante de quitacdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;
® Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

® Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certiddo de “Nada Consta” na
CNH, emitida pelo DETRAN;

® Termo de Ades&o e Compromisso ao Cadigo de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura)
Cépia completa da ultima Declaragdo de Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;
Autodeclaracdo dos Gozos do Direitos Politicos (modelo fornecido pela Prefeitura)

Cépia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

Cépia da Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas ¢/ carimbos das
vacinas);

® Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaracéo de
presencga.

9.2 O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico para avaliacdo de sua

capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condicao
e pré-requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissao e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragao
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES;

9.3 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.4 Apos a formalizacé@o da contratagdo o servidor que solicitar resciséo antecipada do contrato, deverd cumprir

aviso prévio, conforme legislagdo vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratac@o serdo objeto de apuragéo
da Secretaria de Administracdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, e os infratores estaréo sujeitos as

penalidades previstas em Lei.
11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo

Municipal, atendidas as disposi¢cdes contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como

demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.
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11.2 Por necessidade e conveniéncia da administracédo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cépias.
11.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local e horario determinado,
atendendo a excepcional necessidade da Secretaria de Esportes e Lazer.
11.4 Ao candidato, ndo sera permitida a troca de instituicdo e troca do turno apds efetivacédo da escolha, salvo
para atendimento do Interesse Publico.
11.5 O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu desempenho, e se for evidenciado
sua insuficiéncia profissional e atos imprudentes a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisédo
imediata do contrato celebrado com o Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legisla¢éo vigente.
11.6 A Secretaria de Esportes e Lazer ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de
trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apds contratado, devera se apresentar nos
dias e horérios em que for determinado.
11.7 A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria de Esportes
e Lazer.
11.8 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de
Jetib&/ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo.
11.9 O presente edital tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Esportes e Lazer.

11.10  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 10 de junho de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

PRISCILLA GAIBA
Secretaria de Esportes e Lazer
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS DE ASSISTENTE
ESPORTIVO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CRONOGRAMA

DIVULGAGAO DO EDITAL 10/06/2025

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 11/06/2025
PERIODO DE INSCRICAO 12 a 17/06/2025

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL 24/06/2025
RECURSO 25 a 26/06/2025

RESPOSTA AO RECURSO 27/06/2025

RESULTADO FINAL GERAL 30/06/2025

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas em Edital préprio no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de JetibA/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco

https://selecao.pmsmj.com.br/
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ANEXO Il

EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

Discriminacéo

Pontos

Tempo de servigo prestado em Servico Publico
EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO;
tempo de servico prestado em empresa privada,;
como autbnomo ou profissional liberal no cargo
pleiteado.

1,0 ponto por més completo até o limite de 40
(quarenta) meses perfazendo o maximo de 40

pontos, ndo sendo admitido fracionamento, até o
dia 31/05/2025.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

E considerado o més completo que trata o quadro acima, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em

30 dias.

1.0 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1.2.1- CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR INCOMPLETO

Discriminacao Pontos Maximo de
& Titulos
Diploma de Graduacdo na area de Educacao Fisica. 25 1
Estudante em Ensino Superior de Educacao Fisica Licenciatura e/ou 15 1
Bacharelado a partir do 4° periodo, exceto para o cargo de Assistente

Esportivo - Ginastica Ritmica*

Certificado de participacdo em cursos na area de atuagdo com duracao 10 1
igual ou superior a 100h, concluidos a partir de 2019 até a data de

inscricao.

Certificado de participacdo em cursos na area de atuagdo com 05 >
duracéo de 40h a 99h, concluidos a partir de 2019 até a data de

inscricao.

SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS.

* O cargo de Assistente Esportivo - Ginastica Ritmica tem como requisito ter Ensino Superior Incompleto
(cursando a partir do 4° periodo de Educacéao Fisica), ndo podendo ser computado.
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1. CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR INCOMPLETO:

N° VAGAS E OU

CARGA HORARIA

CARGO CADASTRO DE ESCOLARIDADE SEMANAL REQUISITOS VENCIMENTO
RESERVA (CR) MENSAL
a. Ensino médio completo;
) L b. Cursos livres na area de danga
Ensino medio concluidos a partir de 2019 até a data de R$2.292,37
Assistente de Ballet 01 completo 25 inscricao;
c. Portifélio com, no minimo 06 (seis)
meses de experiéncia comprovada na
area de dancas, com foco em ballet.
) ) a. Ensino  superior incompleto
Ensino superior (cursando a partir do 4° periodo de
_ incompleto Educac&o Fisica)
Assistente de CR (cursando a partir 25 b. Cursos livres na area de ginastica R$2.292,37
Ginastica Ritmica do 4° periodo de ritmica concluidos a partir de 2019 até a
Educacéo Fisica) data de inscricdo
a. Ensino médio completo;
Assistente Esportivo - CR Ensino médio 25 b. Certificado de faixa preta emitido por R$ 2.292,37
Karaté completo Federagéo e Confederagéo de Karaté;
c. Credenciamento na Federacao.
a. Ensino médio completo;
Assistente Esportivo - CR Ensino médio 25 b. Certificado de faixa preta emitido por
Jiu-Jitsu completo Federacéo e Confederacéo de Jiu-Jitsu; R$2.292,37
c. Credenciamento na Federacéo
a. Ensino médio completo;
Assistente Esportivo - b. Minimo de 10 (dez) anos de pratica
Capoeira CR Ensino médio 25 comprovado por registro em federag&o ou R$2.292,37

completo

entidade legalmente constituida.

* Vale Alimentacdo no valor de R$ 750,00




Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N°021/2025

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ESPORTIVO BALLET:

Atuar como facilitador de oficina de diversas atividades artisticas de Ballet vinculado aos Programas desenvolvidos
pela Secretaria de Esportes e Lazer, ser interprete em dancga, profissional capaz de contribuir como agente
transformador da realidade, ensinando os alunos a expressar-se e comunicar-se artisticamente, abrangendo um
amplo espectro de atividades: atuacdo, pesquisa e a¢éo social; Possuir habilidades em Ballet afim de permitir a
ampliacdo das relacbes sociais, estimular a liberdade criativa, proporcionar expectativas de dancar bem e
participar de de performances, experimentando e vivenciando o universo diversificado de sua participacéo;
Possuir habilidades em Ballet para realizar coreografias acompanhando o desenvolvimento dos alunos,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo do Ballet para contribuir de modo
critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas da danca,
ampliando referéncias de visdo sobre o Ballet; Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar
as condicdes e o estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a correta
execucao de tarefas e atividades programadas; Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos
alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagbes
escritas, para orientd-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das atividades; Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia
da aprendizagem; Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagédo
dos alunos; Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e atitudes que facilitem
o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem
apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pelo municipio; Executar
outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE ESPORTIVO GINASTICA RITMICA:

Atuar como facilitador de oficina de diversas atividades artisticas de Ginastica Ritmicas vinculados aos
Programas desenvolvidos pela Secretaria de Esportes e Lazer, ser interprete em Ginastica Ritmica, profissional
capaz de contribuir como agente transformador da realidade, ensinando os alunos a expressar-
se e comunicar-se artisticamente, abrangendo um amplo espectro de atividades: atuagdo, pesquisa
e acao social; Possuir habilidades em Ginastica Ritmicas afim de permitir a ampliacdo das rela¢des sociais,
estimular a Liberdade criativa, proporcionar expectativas de dangar bem e participar de performances, confirmar o
carater artistico das diversas modalidade de dangas ritmicas, experimentando e vivenciando o universo
diversificado de sua participagdo; Possuir habilidade em Ginastica Ritmica para realizar coreografias
acompanhando o desenvolvimento dos alunos, desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no
campo da ginastica ritmica para contribuir de modo critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através
de habilidade motoras especificas, ampliando referencias de visdo sobre a Ginastica Ritmica;
Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cdes e o estado de conservacédo de
materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e atividades
programadas; Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e desenho ou das especificacdes escritas, para orienta-los
sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das atividades; Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada
aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; Avaliar os
resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; Motivar e
aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento
psicossocial dos mesmos; Elaborar, coordenar e desenvolver com o0s alunos eventos a serem apresentados a
comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pelo municipio; Executar outras
atribuicbes afins.
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ASSISTENTE ESPORTIVO KARATE:

Promover através do treinamento do Karaté, praticas saudaveis, estimulando o desenvolvimento livre, integral,
solidario e coletivo dos praticantes, promovendo o desenvolvimento global do aluno, e a qualidade de vida do
mesmo; favorecer o desenvolvimento do processo de educacéo global, através do enriquecimento e da ampliacao
do universo afetivo perceptivo e cognitivo da crianca e do adolescente, utilizando o esporte como ferramenta de
expressdo, criacdo e comunicagdo; Ensinar técnicas especificas da modalidade, realizar treinamentos
especializados com os alunos, instruir sobre principios e regras inerentes a modalidade ensinada, acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; atuar como técnico em competicdes; Proporcionar as criancas
desenvolvimento do raciocinio, equilibrio mental, reforco do carater e da moral, fortalecimento da autoconfianca,
respeito ao proximo, aos mais velhos, aos mais graduados, entendimento de Hierarquia; Elaborar relatérios para
comprovacao do cumprimento das metas do Projeto Esportivo, demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ESPORTIVO JIU-JITSU:

Promover através do treinamento do Jiu Jitsu, praticas saudaveis, estimulando o desenvolvimento livre, integral,
solidario e coletivo dos praticantes, promovendo o desenvolvimento global do aluno, e a qualidade de vida do
mesmo; favorecer o desenvolvimento do processo de educacéo global, através do enriquecimento e da ampliagao
do universo afetivo perceptivo e cognitivo da crianca e do adolescente, utilizando o esporte como ferramenta de
expressdo, criagdo e comunicagdo; Ensinar técnicas especificas da modalidade, realizar treinamentos
especializados com os alunos, instruir sobre principios e regras inerentes a modalidade ensinada, acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; atuar como técnico em competicdes; Proporcionar as criangas
desenvolvimento do raciocinio, equilibrio mental, refor¢o do carater e da moral, fortalecimento da autoconfianca,
respeito ao préximo, aos mais velhos, aos mais graduados, entendimento de Hierarquia; Elaborar relatérios para
comprovacao do cumprimento das metas do Projeto Esportivo, demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ESPORTIVO CAPOEIRA:

Promover através das aulas de capoeira, praticas saudaveis, estimulando o desenvolvimento livre, integral,
solidario e coletivo dos praticantes, promovendo o desenvolvimento global do aluno, e a qualidade de vida do
mesmo; Utilizar o esporte como ferramenta de expressao, criagdo e comunicacao; Propiciar atividades esportivas,
recreativas e ladicas, desenvolver, com os alunos atividades fisicas, ensinar técnicas especificas da modalidade,
realizar treinamentos especializados com os alunos, instruir sobre principios e regras inerentes a modalidade,
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Elaborar relatérios para comprovacéo do cumprimento das
metas do Projeto Esportivo, demais atividades correlatas.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS DE ASSISTENTE
ESPORTIVO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

DECLARACAO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,
DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / / NA SECRETARIA DE ESPORTES E
LAZER.
SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal

PRISCILLA GAIBA
Secretéria de Esportes e Lazer
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ANEXO VI

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, oo oo e oo oo oo oo et ettt ettt e be b e b e b h——— e e e e e e e e e e e e e e e e s abaixo
assinado, de NAacCioNAlIdAE............ocuuiiiiiiiiiiie e e , hascido em
........... Lovoiiiiiid iy filho 0 PRSPPI e
(0 =TT PPTPPPPPPPR , estado  CiVil.....ooooeiieiii ,
residente @ dOMICIHAO..........c.uuuiiiiiiiiiei e , CEP nNnO.iii, .
inscrito(@) N0 CPF SOD 0 N%......oouiiiiiiiiiiiiiiee e €NORG N ,

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n® 021/2025,

declaro, junto & SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES sob as penas
da lei, que sou:

() negro/pardo.

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo Penal*

e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento

€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o0 documento é particular.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

PRISCILLA GAIBA
Secretaria de Esportes e Lazer
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ANEXO VII

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através da Secretaria de Esportes e Lazer, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento imediato de vaga e a formacao de cadastro de reserva para o
cargo de Assistente Esportivo. Este processo é fundamental para as modalidades de Ballet, Ginastica Ritmica,
Karaté, Jiu-Jitsu e Capoeira, visando assegurar a qualidade e a continuidade dos servigos prestados a nossa
comunidade.

A abertura deste processo seletivo surge da necessidade de suprir a lacuna deixada pelo encerramento do contrato
de servidores. A saida desses profissionais poderia impactar diretamente a continuidade das turmas dos projetos.
A contratagdo de um profissional qualificado e com expertise nas areas € crucial para manter a exceléncia e a

regularidade das atividades oferecidas aos nossos municipes.

Além de atender a demanda imediata, a inclusdo de cadastro de reserva para as modalidades de Ginastica Ritmica,
Karaté, Jiu-Jitsu e Capoeira reflete uma visdo estratégica da Secretaria. Essa medida preventiva é de suma
importancia para: Diminuir o risco de paralisacao de projetos e aulas caso outros professores precisem se ausentar,
seja por término de contrato, licengas ou outras eventualidades; Garantir que a Secretaria tenha um grupo de
profissionais aptos a serem convocados rapidamente, otimizando a resposta a novas demandas e a substituicdo
emergencial de colaboradores; A formagéo de um cadastro de reserva abrangente elimina a necessidade de realizar
Nnovos processos seletivos para cada modalidade em momentos diferentes. Isso resulta em economia de recursos
financeiros e humanos, além de evitar a formagéo de novas comissdes e toda a burocracia inerente a cada certame

individual.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

PRISCILLA GAIBA
Secretaria de Esportes e Lazer



